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Pe rol judecarea cauzei Civil privind pe petent SINDICATUL SALARIATILOR UEROM,
avand ca obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal facut in sedintd publica, a raspuns petenta, prin avocat.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier, dupa care,

Instanta pune in discutie competenta de solutionare a prezentei cauze.

Petentul, prin avocat, apreciaza competenta prezenta instanta.

Instanta constatd cd este competentd general, material si teritorial sd solutioneze prezenta
cauza.

Instanta acorda cuvantul asupra probelor.

Petentul, prin avocat, solicitd administrarea probei cu inscrisuri.

Instanta, in temeiul art. 255 raportat la art. 258 Cod procedurd civild, Incuviinteaza
administrarea probei cu inscrisuri pentru parti, apreciind ca aceastd proba este admisibila potrivit
legii, utild, pertinenta si concludenta solutiondrii cauzei.

Nemaifiind cereri formulate sau probe de administrat, in baza art. 244 Cod procedura civila,
instanta constatd terminata cercetarea judecatoreasca si acorda cuvantul in dezbateri.

Petentul, prin avocat, solicitd admiterea actiunii, avand 1n vedere faptul ca sunt indeplinite
conditiile prevazute de lege.

In baza art. 394 alin. (1) Cod procedura civila, instanta declard inchise dezbaterile, retine
cauza spre solutionare.

INSTANTA,

Deliberand asupra cauzei civile de fatd, constatd urmatoarele:

Prin cererea inregistratd la data de 22.07.2025 pe rolul acestei instante sub nr.
28840/299/2025, petentul Sindicatul Salariatilor UEROM, in calitate de organizatie sindicald, a
solicitat instantei sd constate indeplinirea conditiilor de reprezentativitate a organizatiei sindicale la
nivel de unitate - UEROM Furniture Co. SRL.

In motivarea cererii, petentul a aritat ci are statut legal de sindicat, are independenti
organizatoricd si patrimoniald, iar numarul de membrii ai sindicatului reprezinta cel putin 35% din
numarul total de angajati/lucrétori aflati in raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu
unitatea.

Apreciaza ca sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 54 alin. 1 lit. C din Legea nr.
367/2022,

In drept, au fost invocate dispozitiile art. 54-56 din Legea nr. 367/2022 si art. 148 din Codul
de procedura civila.

Cererea a fost scutita de la obligatia de plata a taxei judiciare de timbru, in temeiul art. 182
din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Analizand cererea formulatd prin prisma materialului probator administrat si a
normelor legale incidente, instanta retine urmatoarele:



Conform dispozitiilor art. 54 alin. 1 lit. C din Legea nr. 367/2022, sunt reprezentative la
nivel de unitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: a) au
statut legal de sindicat sau federatie sindicald; b) au independentd organizatoricd si
patrimoniald; ¢) numarul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numarul total de angajati/lucratori aflati intr-un
raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea.

Potrivit alin. 3 al aceluiasi articol, indeplinirea de catre organizatiile sindicale a conditiilor
de reprezentativitate prevazute la alin. (1) lit. Cse constatd la cererea acestora de catre
judecdtoria in a carei raza teritoriald 1si au sediul, prin depunerea la instantd a documentatiei
prevazute la art. 55 din lege.

In continuare, conform art. 55 lit. D din Legea nr. 367/2022, dovada indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate la nivel de unitate se face cu urmatoarele documente: a) copie a
hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de cétre organizatia
sindicalda si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau a
componentei organului executiv de conducere; b) declaratie pe propria raspundere semnatd de
reprezentantul legal al organizatiei sindicale privind numarul total de membri de sindicat; c)
adeverinta eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de
angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizata la nivelul
Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea
certificatului Tn acest scop se face gratuit; d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de
Munca a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Totodata, potrivit art. 56 alin. 6 si 7 din acelasi act normativ, anterior depunerii dosarului
pentru obtinerea reprezentativitatii la judecatorie, sindicatul va depune, in format electronic, o
copie a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de munca, care o va Inregistra si va emite o
dovada in acest sens; dovada emisd de inspectoratul teritorial de munca este obligatorie pentru
acceptarea de catre judecatorie a dosarului de reprezentativitate.

Analizand dispozitiile legale incidente la speta de fatd, instanta retine ca prin Sentinta
civild nr. 5339/08.05.2025 pronuntatd de Judecdtoria Sectorului 1 Bucuresti in dosarul nr.
14449/299/2025, definitiva prin neapelare (filele 6-7), Sindicatul Salariatilor UEROM a dobandit
personalitate juridicd de la data inscrierii acestuia in Registrul Special aflat la grefa Judecatoriei
Sectorului 1 Bucuresti.

In continuare, instanta retine ci petentul a transmis citre ITM Bucuresti o copie scrisi a
dosarului intocmit pentru obtinerea reprezentativitatii, dar si in format electronic, astfel cum
rezultd din adresa emisa de ITM Bucuresti sub nr. 49368/CCM/17.07.2025 (fila 57).

Totodata, din cuprinsul Adeverintei nr. 2703/10.07.2025 emise de angajatorul UEROM
Furniture Co. SRL (fila 9), rezulta ca la data emiterii acesteia unitatea are un numar total de 543
de angajati.

Din declaratia data de presedintele sindicatului petent, doamna Trifan Liliana, rezultd ca
sindicatul are un numar total de 197 de membri (fila 8).

Prin urmare, rezultd cd numarul de membri ai sindicatului petent reprezinta 36,27% din
numarul total de angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu
cu unitatea angajatoare, fiind depasit pragul minim de 35% prevazut de dispozitiile legale redate
anterior.

Fatd de cele expuse, instanta, constatind ca petentul indeplineste conditiile de
reprezentativitate prevazute de art. 54 alin. 1 lit. C din Legea nr. 367/2022, va admite cererea si
va constata reprezentativitatea Sindicatului Salariatilor UEROM la nivelul unitatii angajatoare
UEROM Furniture Co. SRL.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea privind pe petent SINDICATUL SALARIATILOR UEROM, cu sediul in
Bucuresti, str. Stirbei Voda nr. 154, bl. 26A, sc. A, et. 4, ap. 16, sector 1.



Constata reprezentativitatea Sindicatului Salariatilor UEROM la nivelul unitatii angajatoare
UEROM Furniture Co. SRL.
Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, cererea de apel urmand a se depune
la Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti.
Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei, astazi,
13.11.2025.
PRESEDINTE, GREFIER,
Stanila Simona Dragusin Maria Madalina
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